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Nevelési program

Az iskolaban folyo nevelo-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

Pedagdgiai alapelveink

— A nevelés a személyiség pozitiv iranyu fejlodésének segitése.

— A nevelés a gondozasi hajlambol szarmazo proszocialis, segito viselkedeés, tevékenység.

— A nevelo-nevelt viszony motivacios alapja a kotodeés /szeretet/, amely a neveltnek
védettséget, gondoskodast, a fejlodéshez segitseget nyujt, a nevelot arra készteti, hogy a
neveltet védelmezze, gondoskodjon rola, és fejlodeését segitse.

— Iskolankban a vezetési formak koziil a segito demokratikus vezetést kivanjuk megvalositani,
amelyben a proszocialitds és a vezetés alapszabdlyai az egyiittmitkédés alapszabadlyaival
egyiitt mitkodnek.

— Az egyéni képességeknek megfeleld haladasi iitem biztositdsa.

— Vilagnézeti és vallasi hovatartozas tiszteletben tartasa, elzarkozva a szélséséges
megnyilvanuldsoktol.

GYERMEKKOZPONTUSAG

TANTERVI FEJLESZTESEINK ELSOSORBAN A GYEREKEK FEJLODESENEK ERDEKET SZOLGALJAK, IGY MINDEN
TEVEKENYSEGET ANNAK RENDELUNK ALA, AZT VESSZUK FIGYELEMBE, HOGY AZOK MIKENT HATNAK A
TANULOKRA (S NEM AZT, HOGY MELYIK EGYSZERUBB, KENYELMESEBB ES OLCSOBB).

GYAKORLATKOZPONTUSAG ES ALKALMAZHATO TUDAS

A PROGRAMBAN PRIORITAST KAP AZ A SZEMLELET, HOGY A TANULOK A TANULASI FOLYAMAT SORAN MINEL
ONALLOBBAN ES A LEHETOSEGEK SZERINT A VALOS KORNYEZETBEN SZEREZZEK MEG A MINDENNAPI ELETBEN,
A KOZVETLEN TERMESZETI ES TARSADALMI KORNYEZETBEN MEGISMERHETO TUDASELEMEKET. A
HASZNOSITHATO, FOLYTON VALTOZO TARSADALMI KORNYEZET IGENYEINEK MEGFELELO ISMERETEKET KELL A
MUVELTSEGI TERULETNEK KOZVETITENIE, AZ AZZAL KAPCSOLATOS TUDAST KELL ATADNIA.

A TUDAS- ES A KEPESSEGFEJLESZTES HELYES ARANYANAK MEGTALALASA

KEPESSEGET FEJLESZTENI ISMERETEK NELKUL NEM LEHET, EZERT A MUVELTSEGTERULETI FEJLESZTESBEN
MINDKETTONEK MEGFELELO TERET KELL BIZTOSITANI. MIVEL AZONBAN A TUDASFEJLESZTESNEK NAGYOBB
HAGYOMANYAI VANNAK, MODSZERTANA KIDOLGOZOTTABB.

A KEPESSEGFEJLESZTESRE IS KIEMELT FIGYELMET KELL FORDITANI. A TANTERVI PROGRAMOK, MODULOK
KIDOLGOZASAKOR ARRA TOREKSZUNK, HOGY A KEPESSEGFEJLESZTESI MODSZEREKET A HOZZAJUK
KAPCSOLODO TARTALMI LEHETOSEGEKKEL EGYUTT ALKALMAZZUK.

KEPESSEG- ES SZEMELYISEGFEJLESZTES

A PROGRAMFEJLESZTES SORAN AZ ERTELMI KEPESSEGEK FEJLESZTESE MELLETT KIEMELT FONTOSSAGUKENT
KEZELJUK A TANULOI SZEMELYISEG EGESZENEK FEJLODESET SZOLGALO TEVEKENYSEGTERULETEKET: A
SZOCIALIS ES TARSADALMI KOMPETENCIAK FEJLESZTESET, A TARSADALMI ERZEKENYSEG, A NYITOTT,
BEFOGADO ES EMPATIKUS SZEMELYISEG KIALAKITASAT, A TARSAS AKTIVITAST.

0J TiPUSU TANARI ATTITL D , o ,
OLYAN TANULASI PROGRAMOKAT VEZETUNK BE ES DOLGOZUNK KI, AMELYEK NEM ELOADO TANART
IGENYELNEK, HANEM A TANULASI FOLYAMATOT IRANYITO, SEGITO, TAMOGATO ES INNOVATIV PEDAGOGUST.

TEVEKENYSEGKOZPONTU TANITASI-TANULASI GYAKORLAT MEGVALOSITASA

OLYAN TANULASI PROGRAMOKAT DOLGOZUNK KI, AMELYEK SORAN - AZ ELETKORI SAJATOSSAGOKNAK
MEGFELELO SZINTEN - ELMENYSZERU HELYZETEK TEREMTESEVEL A TANULOK TAPASZTALATOKAT SZEREZNEK,
MAGUK FEDEZIK FEL A KORNYEZETI ELEMEK KOZOTTI KAPCSOLATOKAT ES OSSZEFUGGESEKET, AZOKBOL
KOVETKEZTETESEKET VONNAK LE, KORABBI TAPASZTALATAIKAT, ISMERETEIKET ES KESZSEGEIKET
ALKALMAZZAK.

LEHETOSEGET TEREMTUNK ARRA, HOGY A TANULOK MEGFOGALMAZZAK EGYENI ES CSOPORTOSAN
KIALAKITOTT VELEMENYEIKET, AZOKAT MEG TUDJAK VITATNI, ERVEKKEL ALATAMASZTANI ES MEG TUDJAK
VEDENI.



DIFFERENCIALT FEJLESZTES ES ESELYEGYENL | SEG

DIFFERENCIALT TANULASSZERVEZES|I MODSZERCSOMAGOKAT ALKALMAZUNK, AMELYEK LEHETOVE TESZIK A
TANULOK ~ SZEMELYl ~ SZUKSEGLETEINEK, = TUDASANAK, KEPESSEGEINEK, ERDEKLODESENEK ES
ERDEKELTSEGENEK MEGFELELO FEJLESZTEST.

ALKALMAZZUK A HETEROGEN OSSZETETELU CSOPORTOK EGYUTTES KEZELESENEK MODSZEREIT. UGYANAKKOR
IGYEKSZUNK ELERNI, HOGY A TANULOKBAN KIALAKULJON AZ IGENY ARRA, HOGY - EGYENI KEPESSEGEIK,
LEHETOSEGEIK FIGYELEMBEVETELEVEL - EGESZ ELETUK SORAN KEPEZZEK MAGUKAT, BOVITSEK (FOLDRAJZI-
KORNYEZETI) ISMERETEIKET.

FOKOZATOSSAG ES FOLYAMATOSSAG

ELONYBEN RESZESITJUK AZOKAT A PROGRAMOKAT, AMELYEK EGYMASRA EPULNEK, AMELYEK A
FOLYAMATOSSAGOT, A FOLYTONOSSAGOT TEREMTIK MEG. SZAMOLNAK A TANULOK KULONBOzO UTEMU
KEPESSEGFEJLODESEVEL, AZ EGYES KEPESSEG- ES KOMPETENCIATERULETEK EVEKEN AT TARTO FEJLODESI
FOLYAMATAVAL.

VALOSAGOS TANULASI KORNYEZET

AZ ISMERETSZERZES A HAGYOMANYOSNAL NAGYOBB MERTEKBEN EPUL A VALOSAGRA, ANNAK KOZVETLEN ES
KOZVETETT MEGTAPASZTALASARA, MEGFIGYELESERE ES VIZSGALATARA.

A TANULAS HOZZASEGITI A TANULOKAT AHHOZ, HOGY KEDVEZ® KAPCSOLATUK ALAKULJON Kl A KORNYEZETTEL.

Céljaink

A nevelés elsorendii célja a pozitiv egyéni eértékrend kialakuldsanak, megorzésének,
megszilardulasanak, pozitiv irdnyu valtozdasanak eldsegitése.

Pedagogiai tevékenységiink célja, hogy tanuloinkat hozzdsegitsiik az életben valo
boldoguldshoz, olyan tuddssal és képességekkel ruhdzzuk fel oket, amelyek réven sikeresek
lehetnek maganéletiikben és a kozéletben, mely onbizalmat ébreszt gyermekeinkben,
ugyanakkor kritikussa teszi oket onmagukkal és a vilaggal szemben.

— a tanulok sokoldalu, nyitott, érdeklédo, kreativ, rugalmas személyiséggé fejlesztése;

— meglatni és meglattatni illetve tovabbfejleszteni minden gyermekben sajat és tdrsai
értékeit;

— a kommunikdcios alapképességek, a konyvtarhasznalat készségeinek kifejlesztése, a
modern informdciohordozok haszndlatanak ismerete;

— tanuloinkbol a tarsadalomba jol beilleszkedo, a demokrdcia szabadlyait megtapasztalva
megtanulo allampolgarok valjanak;

— gyermekeink képesek legyenek a ,,mdssag” elfogadasara, az emberi jogok tiszteletben
tartasara,

— magas szinti oktatassal szilard alapmiiveltség addsa, ezaltal felkészités a tovabbtanulasra;

— az ismeretszerzés, ezen tul olyan képességek fejlesztése, melyek segitségével a tanulo
tudasat onmaga és masok szamara is hasznossa tudja tenni.

ALAPVET!| CELUNK A KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE:

ANYANYELVI KOMMUNIKACIO

IDEGEN NYELVI KOMMUNIKACIO

MATEMATIKAI KOMPETENCIA

TERMESZETTUDOMANYOS KOMPETENCIA

DIGITALIS KOMPETENCIA

A HATEKONY, ONALLO TANULAS

SZOCIALIS ES ALLAMPOLGARI KOMPETENCIA

KEZDEMENYEZOKEPESSEG- ES VALLALKOZOI KOMPETENCIA
ESZTETIKAI-MUVESZETI TUDATOSSAG ES KIFEJEZOKEPESSEG



Feladataink

— Az egészseges ¢élet és az eredményes tanulds feltételeinek biztositasa a gyermeki
személyiség zavartalan fejlodése érdekében.

— Az iskola szokas joganak, torvényrendszerének megalkotasaban, annak betartisaban és
betartatdsaban valo részvétel biztositasa.

— A gyermekek felelosségtudatanak folyamatos fejlesztése onmaga, tdrsai és kornyezete
irdnt.

— Gazdag programajanlat biztositdasa, a kozosségi élet erositésére, értékeink apoldasara.

— Kulturdlt magatartasi szokasrend, egészséges versengési szemléletmod kialakitasa.

— A hazaszeretet érzelmi megalapozasa, a sziilofalu multjanak és jelenének megismerése.

— A miveltségi, szocialis hatrannyal kiiszkédo tanulok segitése.

— Felismerni a tehetséget, biztositani a tehetséggondozas optimalis feltételeit, elismerni a
tehetséges tanulok eredményeit.

— Ismereteken alapulo képességek, készségek életkori sajdtossagoknak megfelelo
gondolkodasi miiveletek elsajatittatdsa.

KIEMELT FEJLESZTESI FELADATAINK

ENKEP, ONISMERET

HON-ES NEPISMERET ]

EUROPAI AZONOSSAGTUDAT —EGYETEMES KULTURA

AKTIV ALLAMPOLGARSAGRA, DEMOKRACIARA NEVELES

GAZDASAGI NEVELES ,

KORNYEZETTUDATOSSAGRA NEVELES

A TANULAS TANITASA

TESTI ES LELKI EGESZSEG |
FELKESZULES A FELNOTTLET SZEREPEIRE

Eszkozok, eljarasok

— Megfigyelési, merési tapasztalatokbol kiindulva a kiilonbozoségek korai felismerésével, a
szervezeti keret biztositotta lehetoségek fiiggvényében, az egyéni haladasi iitem elfogadasa.

— A tanulas tanitasa, a tanuloi tevékenykedtetés elotérbe helyezése, korszerii taneszkozok,
szemlélteto eszkozok biztositasa.

— Valtozatos tanuldi-neveloi tevékenységi formak, pedagogiai eljarasok, modszerek
alkalmazasa, melyek a szakmai autonomia részét képezik.

— Az 1-4. évfolyamon napkozi otthonos, 5-8. évfolyamon tanuloszobai ellatas.

— A tanuloi teljesitmények valtozatos formaju, személyre szabott folyamatos ellendrzése és
értékelése.

— Csoportbontasos oktatas a rendelkezésre allo éves orakeret raciondlis felhasznalasaval.

— Szakértoi vélemény alapjan fejleszto, felzarkoztato foglalkozasok szervezése a ,,sajatos
nevelési igényii gyermekek” szamara.

— Kozosségfejlesztésen beliil a szociometriai és neveltségi szint vizsgalatok tapasztalatainak
felhasznalasa, a ,,peremkeriileten lévok” beilleszkedésének nyomon kévetése személyre
sz0lo fejleszteési terv elkészitésével.

— Iskola szintii rendezvények, megemlékezések, vdaltozatos programkinalat biztositisa a
szabadidé hasznos eltoltésére.

— Harmonikus, egyiittmiikodo kapcsolattartas tanar-diak, tanar-sziilo, diak-diak, tanar-tanar
kozott.

A KOMPETENCIA ALAPU OKTATAS AZ EGYES MUVELTSEGTERULETEK ISMERETANYAGANAK KOZVETITESE SORAN
TERVEZETT MODON GONDOSKODIK AZ ISMERETEK ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES KEPESSEGEK FOLYAMATOS,



RENDSZERSZERU ES DIFFERENCIALT FEJLESZTESEROL, VALAMINT AZ ALKALMAZASHOZ SZUKSEGES ATTITO DOK
KIALAKITASAROL

EL_ TERBE HELYEZZUK AMOTIVALO MODSZEREKET
CSOPORTMUNKA

JATEK

SZEREPJATEK (DRAMAPEDAGOGIA)

VITA

KUTATO-FELFEDEZO MODSZER

KOOPERATIV MODSZEREK

PROJEKT MODSZER

Sikerkritériumok

Nevelési céljainkat, feladatainkat megvalosultnak tekintjiik, ha:

A kozvetlen illetve a kozvetett partnerek korében végzett, az iskola miikodésével,
eredményességével, hatékonysdagaval kapcsolatos elégedettségi vizsgalatok 80%-ban
pozitiv iranyu megitélést mutatnak.

Sikeriil tanuloink legalabb 98%-nak elsajatitani a tantervekben tovabbhaladasi feltételként
meghatarozott ismeretanyagot, képességeket, készségeket.

Az el6z6 két tanév dtlagat figyelembe véve nem kovetkezik be negativ irdnyu valtozas a
tantargyi tanulmadnyi eredményekben.

A tovabbtanulasi aranyban 20-30% kozott van a 8. évfolyam befejezése utan a
gimnaziumba, kozépiskolakba tovabb tanulok aranya.

Kiilonbozé pénziigyi forrasok igénybevételével biztositani tudjuk legalabb 90%-ban a
hatékony neveld-oktato munka, a tanoran kiviili tevékenységi formdak, a szabadido hasznos
eltoltésének személyi, targyi feltételeit.

A felzarkoztatasra szorulo gyermekek fejlesztése az év végi mérésekkel alatamasztva
fejlodeést mutat.

A beilleszkedési zavarral kiiszkodo tanulok egy év eltelte utan a kozosség tagjaiva valnak.
Tanuloink 3-60%-a évente reszt vesz iskolan kiviili versenyeken is.

Csokken 1-2%-kal a tanuloi balesetek szama.

Kiilso és belsé megitélés alapjan érzodik iskolai kézosségiinkben az oOsszetartozo,
egyiittmitkodni akaro, egymast tisztelni és segiteni tudo csapatszellem.

A DIFER MEREST MINDEN TANULOVAL ELVEGEZZUK ES AZ EGYENI SZINTU FEJLESZTESEKET MEGVALOSITJUK.

A KOMPETENCIAMERESEKEN A TANULOINKTOL ELVARHATO SZINTU TUDAST TOBB EV ATLAGABAN
TENDENCIASZERUEN TELJESITJUK.



A személviségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Milyen embert is akarunk formalni?

A vdlasz egyszerii: egészséges testi, akaraterds, jo itéletii, értelmes, tettre kész, célokra
heviilo és aldozo embereket, akik meg tudjak érteni és élni a szépet és nagyot minden téren.
Olyanokat, akik az életiiket meg tudjak tolteni tartalommal, megértik a dolgok osszefiiggeéset.
Embereket, akik atérzik azt, hogy csak kozosségben élhetnek, amelyek méltanyossagon és jo
akaraton alapulnak.

Legfontosabb személyiségfejlesztési feladataink:

— az értelem kimiivelése /értelmezésre nevelés/,

— a szocialis nevelés /proszocialitasra, segito életmodra nevelés/,
— a perszonalis nevelés /onfejlesztésre nevelés/,

— a szakmai képzés alapozasa.

Ertelmi nevelés / értelmezésre nevelés /

Az értelem kimiivelése teriiletén feladataink:

— a fejlodés belsé energiaforrasanak, vagyis a kognitiv motivumrendszer fejlodésének,
fenntartasanak, valamint a kognitlv képességrendszer {gondolkodasi képesség,
tuddsszerz6  képesség, kognitlv kommunikacios képesség, tanuldasi képesség}
fejlodeésének segitése;

— a megismerési vagy fejlesztése, a kivancsisag leépiilésének megakadalyozdsa és dallando
taplalasa;

— az erdeklodes felkeltése és kialakitasa,

— @ felfedezési vagy fejlesztése,

— ajatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztése;

— optimalis tanulasi teljesitményvagy kialakitasa és fenntartdsa.

— optimalis tanuldsi igényszint kialakitasa, fennmaradasanak gondozasa,

— tanuldsi ambicio fejlesztése,

— tanulds gyakorlati értékének belattatasa,

— tovabbtanulasi szandék felkeltése, tovabbtanulasi életprogram kialakuldsdanak segitése,

— onfejlesztési igény kialakulasanak elosegitése.

Szocialis nevelés /proszocialitasra nevelés/ teriiletén feladataink:

— a pozitiv értékrend elfogadasanak és az e-szerinti viselkedés, magatartas elsajatitasanak
segitése;

— a szocialis képességek kiépiilésének, kreativitasanak elsajatitasanak elosegitése;

— proszocialis képesség kialakulasanak, fejlodésének segitése;

— A pedagogusok ismerjéek meg tanitvanyaik kotodési halojat. Talaljak meg azokat a
tanulokat, akiknek fokozott segitségre van sziikségiik kotodeési halojuk gazdagodasa,
pozitiv iranyu vdaltozasa érdekében. Legfontosabb teendo az lehet, hogy az ilyen
tanulokat az illeto pedagogus felkarolja, szdarnyai ala vegye és kolcsonds kotodest
probaljon kialakitani.



— eldsegiteni a pozitiv csoportmotivumok rendszeres miikodesét és fejlodését.

— a szocialis kommunikacio, az érzelmi kommunikacio fejlesztése

— csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre nevelés

— eérdekérvényesité szocialis képességek (egyiittmiikodési, vezetési és a versengés
képességének) fejlesztése

Perszonalis nevelés /onfejlesztésre nevelés/

Minden ember személyes /perszonalis/ érdeke a létezés, a tulélés, a testi-lelki egészség,
szervezetének, személyisegének stabilitasa /védelme, fenntartisa, karbantartasa/, optimalis
miitkodése, sziikségleteinek, vagyainak kielégitése, a jo kozerzet, a jolét, életcéljainak, aktualis
céljainak megvalosuldsa, adottsagainak megismerése, kibontakoztatasa, érvényesitéese.

A személyes / perszondlis / kompetencia a személyes érdekeket szolgalo aktivitas
megvalosulasat lehetévé tevo pszichikus komponensrendszer. A személyes kompetencia
funkcioi: onvédelem, onellatas, individualitas, az onszabalyozas, az onfejlesztés.

Célunk a fenti funkciokhoz tartozo alapveté jelentoségii elonyos képességek rendszerré
fejlesztése, valamint a pozitiv személyes motivumok domindnssa valasanak segitése.

Ezen cél megvalositasahoz sziikséges feladataink:

— Az optimalis 6nallosdagu személyiség fejlesztése.

— Az egészséges életmod kiindulo feltétele a biologiai sziikségletek optimalis kielégitése.
Feladatunk kettés: hozzajarulas a biologiai sziikségletek optimalis kielégitéséhez,
valamint az egészséges /optimalis / és kulturalt sziikséglet kielégites elsajatitasahorz.

— Az iskolai nevelés feladta, hogy segitse el6 a komfortsziikséglet pozitiv perszonalizaldsat
az elonyos motivumok elsajdtitasaval, hogy jaruljon hozzd a hatranyos motivumok,
karos szenvedelyek, fiiggoségek kialakuldsanak megelozéséhez, lebontasahoz. E feladat
megoldasahoz az iskola mindenekelott példas tisztasagaval, rendjével, kellemes,
esztétikus kozegével jarulhat hozza. Elérendd, hogy az iskola ne szolgalhasson negativ
mintakkal, az intézményben mindenfajta kdros szokasnak, szenvedélynek hodolds
/dohanyzas, alkoholfogyasztas, drog / lehetetlen legyen.

— Az iskola alapfeladata, hogy a tanulok mozgas- és élménysziikségletének kielégitéséhez
minden nap hozzadjaruljon.

— Az onvédelmi /szabadsag-, egészség-, identitasvédo) motivumok és képességek
kialakulasanak és optimalis mértékii kialakulasanak fejlodésének segitése.

— A kiilonbozove, egyéniséggé fejlodes segitése, vagyis a boldoguldsi kritérium optimalis
elsajatitasa és az e feletti kiilonbségek novelése.

— A pedagogia egyik alapfeladata az énfejlédés, vagyis az onreflektiv / onértékeld,
onmegismero, onfejleszto/ képességek és az éntudat /biologiai, érzelmi, kompetencia,
személykozi, rangsor, hovatartozasi, azonossag/ fejlodésének segitése.

— Az iskoldanak az a feladata, hogy olyan hatékony pedagogiai kulturat hozzon létre, amely
a tanulok értékelését, az ellentétek, konfliktusok kezelését folyamatosan felhaszndlja az
onértékelés, az onmegismerés és az onfejlesztés miikodtetésére.

— Segitjiik a redlis onbecsiilés kialakuldsat, megerdsitését és fenntartdsat.

— Segitjiik a readlis onbizalom kialakulasat, megszilarditasat és fennmaradasat (olyan
feladatokat tiiziink ki, amelyek megfelelnek a tanulok kompetenciajanak, erdfeszitést
igenyelnek, de sikert igérok legyenek).



A szakmai képzés alapozasa teriiletén feladataink:

a tapasztalati alkotoképesség fejlesztésének alapveto eszkozekeént kezeljiik az abradzolast
és a fogalmazast és az eddigieknél sokkal nagyobb figyelmet forditunk ra,

az ertelmezo alkotoképesség teriiletéen a szabalyhasznalat és a szabadlyalkotds
fejlesztésére nagyobb hangsulyt helyeziink;

a tehetséggondozas teriiletén toreksziink, hogy egyre jobban figyelembe vessziik, és
eredményesen kezeljiik a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodesi valamint sajatos
adottsagbeli, érdeklodeési, tanulasi stilusbeli kiilonbségeket.

Sikerkritériumok:

8. osztdalyosok tovabbtanuldasakor az osztaly felvételi szandéka és sikeres felvételije
mutasson pozitiv minoségi valtozast sziileik iskolai végzettségéhez képest,

tanuloink 90%-a tartsa fontosnak a tanuldst, lissa be, hogy a tanuldsnak létezik
gvakorlati értéke a mindennapi életben,

tanulonkent a tantargyak /készségtantargyakat is beleértve/ 30%-at tartsik érdekesnek
a didkok,

tanuldink 60%-a latogassa rendszeresen a szakkori foglalkozadsokat,

az iskolaban miikédo szakkorok feleljenek meg a gyermekek érdeklodésének,

azon gyerekek szama, akik egy tanévben tobb szakkorre jarnak haladja meg az iskola
tanuldinak ésszlétszamanak 10%-dt,

az osztalykozosségek kotédési halojanak megismerése, azon tanuldk kisziirése, akiknek
fokozott segitségre van sziikségiik, kotodési halojuk gazdagitasara, ezen didkok 60%-
dnak gyarapodjon kotdédeése,

a diakok 75%-a tartsa fontosnak, sziikségesnek a helyes életmod kialakitdsat életében,
gyermekeink 75%-a legyen jartas a bioldgiai sziikségletek optimdlis, kulturadlt
kielégitésében,

tanuldink 98%-dnak legyen negativ véleménye a kdros szenvedélyekrol /dohanyzas,
alkohol, kabitoszer, drog/,

iskolank teremtse el6 az igényes sportolas feltételeit, didkjainknak adjunk lehetéséget a
mindennapos testnevelésre,

tanuldink 50%-a végezzen rendszeres, szervezett sporttevékenységet délutinonként,
fejlodjon didkjaink onértékelése, éntudata,

pedagogiai modszereink koziil gyakran alkalmazzuk a kiscsoportos foglalkoztatdsi
format,



Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A

kozosségfejlesztées az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti.
Példaul:

A hon- és népismeret segitse elé harmonikus kapcsolat kialakitasat a természeti és
tarsadalmi kornyezettel.

A tanulok legyenek nyitottak, megértoek a kiilonbozo szokasok, életmodok, kulturak,
vallasok,; a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Az iskoldk és a tanulok torekedjenek arra, hogy kozvetleniil is részt vegyenek a nemzetkozi
kapcsolatok apolasaban.

A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen  kornyezetiik  értékeinek  megorzésébe,
gvarapitasaba.

A tanulok szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kornyezeti
konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

A kommunikacios kultura kézéppontjaban az 6nadllo ismeretszerzés, véleményformalds és -
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédéseinek képességei
dllnak.

Az iskolanak az uj informacios kornyezetben eligazodo, és azt kritikai modon hasznadlo
fiatalokat kell nevelnie.

A pedagogusok fejlesszék a beteg, seriilt és fogyatekos embertarsak iranti elfogado és
segitokész magatartast.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai tevékenységek:

Napkozi, tanuloszoba

Cél: a tanulok délutani feliigyeletének, tanitasanak, szabadidejiik hasznos eltoltésének
biztositasa.

Napkozi

a.) Jelentkezés irasban, sziiloi nyilatkozattal, az elsé évfolyamon a beiratkozaskor, fels6bb
evfolyamokon a megeldzo tanév végén torténik.

b.) A foglalkozdsok orarendtdl fiiggben 11.45-16.45 ordig tartanak. A sziild irdsbeli
kérésére 16.00 oradtol haza mehetnek a tanulok.

c.) Résztvevok kore: 1-4.osztdlyos tanulok.

d.) A napkozi feladata:
— a tanulas tanitasa,

egyéni és kiscsoportos korrepetaldas,

felkeésziilés a kovetkezd nap tanordira,
— a tanulok szabadidejének hasznos eltoltése (kulturalis, sport, jatéktevékenység).

e.) A napkozi igénybe veheti a jatékszobat, a sportudvart és a folyoson felallitott
asztalitenisz asztalt.

1.) Szervezeti felépitése:
— 1 alsos napkozis csoport,
— 1 f6 napkozis nevelo,



— a foglalkozasok 60 percesek.

Tanuloszoba

a.) Jelentkezés irasban, a sziilo kérésére, vagy a neveldk javaslata alapjan.
b.) A tanulas 14.30 orakor kezdddik és egy 15 perces sziinet beiktatasaval (uzsonna) 16.45-
ig tart. Az utolso tanora és a tanulészobai tanulds kezdete kozott feliigyeletet biztositunk
a menzas tanuloknak. A sziilo irdasbeli kérésére 16.00 oratol mentesiilhetnek a tanulok a
tanuloszobai foglalkozastol.
c.) Résztvevok kore: 5-8.osztdlyos tanulok.
d.) A tanuldszoba feladata:
— a tanulas feltételeinek biztositasa,
— madsnapra valo felkésziilés tanari feliigyelet mellett.
e.) Szervezeti felépitése:
— a foglalkozasok 60 percesek.

Menza

A sziil6 kérésére biztositjiuk a tanulo ebédeltetését tanari feliigyelet mellett 12.00-14.00 oraig
tanitasi napokon.

Sikerkriteriumok:

— Minden napkozis illetve tanuloszobds gyereknek el kell késziilnie a masnapi tanordakra az
irasbeli feladataival. A napkoziben (1-4. osztalyig) mindségellendrzést végez a neveld egy
adott osztaly napi irasbeli feladatainak attekintésében. A tébbieket ldattamozni kételes. A
tanuloszobdban elegendo a mennyiségbeli ellendrzés.

— A napkozis tanulok évente ismerkedjenek meg egy kozésen jatszhato szabadtéri jatékkal,
évszakonkeént kozos programokat szervezzenek (tura, fozés.../.

— Ismerkedjenek meg tanuloink a kulturalt étkezés szabalyaival, és folyamatosan
alkalmazzak.

Ellenorzést végzok: napkozis neveldk, igazgatohelyettes
Periodusai: évente
Modszer: napkozis dokumentumok, interju, megfigyelés

Iskolai szakkorok

Cél:

Tehetséggondozas, képességek tobboldalu  fejlesztése.  Versenyre valo  felkészités.
Tovabbtanulas, padlyavalasztas elokészitése. Iskolai rendezvényeken valo kozremiikodes.
Sziikebb, kozos érdeklédésen alapulo kozosség teremtése.

Feladat:

Evenként igényfelmérés elvégzése tanuldk és sziil6k korében.

Szakkorok
a.) Onkentes jelentkezés alapjan sziilo kérésére és tandri javaslatra. Angol szakkér 7.
osztalyban indul, csak azok jelentkezhetnek, akik az elozo két évben az év végi tanulmanyi

atlaga német nyelv, magyar nyelv és magyar irodalom tantargyakbol legalabb 3,5.
b.) Funkcioja:



— tehetséggondozas, képességfejlesztes,
— a szabadidé hasznos eltoltése.
c.) Miikodeési feltetelek:
— egy tanulo sziiloi engedéllyel tobb szakkori tevékenységen is részt vehet, ha a sziilo
vallalja, hogy a masnapi orakra a tanulo felkésziilten jelenik meg;,
— a jelentkezés egy tanévre szol,;
a szakkorbol kimaradni a sziilo kérésére az osztalyfonok véleményezési és javaslati
joga mellett az igazgato engedélyével lehet;
a szakkori foglalkozasokrol torténd hianyzas igazolasa ugyan ugy torténik, mint a
kotelezé ordkrol;
a szakkordket minden tanévben szeptember 15-ig kell meghirdetni;
— a szakkorok oktober 1-tol kezdik miikodeésiiket, és majus 31-én fejezik be.
d.) A szakkorok tipusai:
— néptanc,
— énekkar.
— Angol 7 osztalytol
e.) Szervezeti felépitése:
— a szakkorok idotartama a szakkor jellegének fiiggveénye,
— a szakkoroket a szakkor vezetd vezeti,
— a szakkori foglalkozasokrol a szakkor vezetdje haladdsi és mulasztasi naplot vezet,
melyet az igazgatohelyettes havonta ellendriz.



Sikerkritériumok:

A tanulok, sziilok 100%-nak igényfelmérése, kiértékelése.
Szakkorinditas feltétele: (lasd hazirend ide vonatkozo részét).
Mulasztasok igazoldasanak ellendrzése a szakkéri naplok alapjan.
Szakkori bemutatkozas tetszéleges alkalombol.

Ellenorzést végzok: igazgato
Modszer: dokumentaciok ellendrzése, igény felmérdlapok dsszesitése, értékelése.

Az iskola hagyomanyrendszere

Kozossegi rendezvények:

— tanévnyito,

— sziireti felvonulas, bal,

— farsangi bal,

— nemzeti tinnepek: marcius 15., oktober 23.,

— ballagas, tanévzaro,

— iskolai, kistérségi, korzeti, megyei orszdgos szintii versenyek,
— gyermeknap, diakénkormdnyzati nap,

— mikulasdélutan,

— taborozas

Megemlékezések:
— Aradi vértanuk napja,

Rendezvények sziilok szamara:

leendo elso osztalyosok sziiloi értekezlete,
sziiloi értekezlet,

fogado ora,

— nyilt nap (igény szerint),

— sziil6-pedagogus talalkozo.

Allami iinnepek alkalmaval iskolai iinnepélyt kell tartani.
Tanévnyito, ballagads, tanévzaro, nemzeti tinnepek alkalmabol tartott iinnepélyen iinneplo
ruhaba kell a tanuldoknak és a pedagogusoknak megjelenni.

Megvalositas kritériumai:

A kézosségi rendezvények, megemlékezések idopontja az éves munkatervben keriil
megtervezésre a felelos megnevezésével egyiitt.



A sziiloi értekezletet szeptember és februdar honapban kell tartani, a tobbi honapban
fogadoordkat tartunk. Nyilt nap a sziilok igénye szerint.

Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskolai tanulok kézossége.
a.) Célja:
a tanulok érdekeinek képviselete,
véleménynyilvanitas a didkokat érinté kerdésekben,
szabadidos programok szervezeése.
— Véleménynyilvanitasi, javaslattevo és egyetértési jog gyakorlasa
b) Miikodése:

— sajat SZMSZ alapjan miikodik, melyet a tanulok fogadnak el és a nevelotestiilet hagy
jova (a jovahagyas csak akkor tagadhato meg, ha a SZMSZ-iik jogserté vagy
ellentétes az iskolai SZMSZ-szel, illetve a hazirenddel),

— a didkonkormanyzat vezetotestiiletét a Didktandcsot az iskola tanuloi valasztjak;

— az osztalykozosségek 3.osztalytol ketté képviselot valasztanak a Didktandcsba;

— a didgkonkormanyzat munkajat 1 fo tanar segiti;

— a Didktandcs havonta egyszer iilésezik, siirgds esetben barmikor 6sszehivhato;

— a Diaktandcs dontéseit nyilt szavazdssal, tobbségi hatdrozattal hozza.

Sikerkritériumok:

— A havi Didktandcs csak rendkiviili esetben maradhat el (pl.: jarvany), de legalabb 8
alkalommal meg kell tartani.

— Naponta iskolaiigyeletesek biztositasa.

— Tanévkezdéskor a DSZMSZ megtargyalasa, feliilvizsgalata.

— A munkaterv tanulSkat érinté véleményeztetése a DOK vezetbséggel.

— Evi egy szabad tanitds nélkiili munkanap biztositdsa.

Ellenérzést végzék: DOK patrondlé tandr
Modszer: dokumentumok ellendrzése, interju
Periodus: évente



