Mindségpolitikai nyilatkozat

,A kisded makkbul, ha nem romlott, idovel termd tolgyfa lesz, csak senki el ne
gazolja.”(Széchenyi  Istvan) — mottdéja intézménylnknek, amely nagy
hagyomanyokkal rendelkezd intézmény. Arra téreksziink, hogy a kornyék 6vodai,
iskolai kdzott kivivott helylinket, hirneviinket 6regbitsuk, és a megszerzett tudasunkat
a térségben tovabb adjuk.

Célunk, hogy szinvonalas EU-konform neveléssel, oktatassal szilard
alapmliveltséget, biztos alapkészségeket nyujtsunk tanuldinknak, biztositva
szamukra a képességeiknek megfelel6 tovabbhaladast.

Specialitasaink: integralt nevelés iskolai és 6vodai bevezetése, informatika, sokféle
szabadidds tevékenység, melyek tanitvanyaink tehetségének felismerését, annak
kibontakoztatasat szolgaljak.

Tevékenységunket szolgaltatasnak tekintjuk, amelyet a tarsadalmi és partneri
igényeknek megfelelden szeretetteljes Iégkorben végziink.

Segitlink abban, hogy gyermekeink harmonikus, kiegyensulyozott, a felnGttek
vilagaban is boldogulni tud6 emberekké valjanak. Mindezeket jol felkészilt,
szakmailag igényes, megujulasra képes, a mindség irant elkotelezett, segitokész,
munkakorilményeikkel elégedett munkatarsakkal és a velik egytttm(ikddo szil6kkel

valositjuk meg.

Az intézmény mingségpolitikaja

Az intézmény mindségpolitikaja- az objektiv tények és racionalis megfontolasok
figyelembe vételével- a kildetés, a minOségpolitika és jovOkép harmas logikai
egységén alapul. Eszerint a tobbcélu intézményben a mindségpolitika a jelent a
jovOvel 0Osszekotd cselekvéssor (folyamat), melyet mindségligyi szempontbol

alapelvkeént értelmezzuk.



Intézmeényunk kiildetésnyilatkozata

AZ AMK kildetése, az oktatasiigy keretein belil megjelend — a telepiilés
vonzaskorzete gyermekeinek oOvodai ellatasara, valamint altalanos iskolai
nevelésére-oktatasara vonatkozd - specialis tarsadalmi szukségletek kielégitése
olyan szinvonalon és olyan mennyiségben, amely kivaltja a telepulés lakossaganak,
az intézmény Onkormanyzati fenntartéjanak és valamennyi partnerének
elégedettségét, elismerését. Ezzel részér6l megalapozotta és biztositotta valik az
intézményi miikodés feltételrendszere, a toretlen fejlodés lehetdsége, valamint a
kit(zott taviati célok elérésének Utja, illetve a mindenkori koriilményekhez mérten

stabil egzisztencialis biztonsag keletkezhet az alkalmazottak szamara.

Az intézmény jovikeépe

Az intézmény kollektivaja- az aktualis feltételrendszerben megjelend kedvezétlen
hatasokat (mint a demografiai hullamvolgy, a koltségvetés sz(ikdssége, a sajatos
nevelési igényli gyermekek szamanak novekedése) is figyelembe véve- olyan
optimista jovOképet vazol maga elé, amilyennek a tavoli id6ben latni szeretné az

intézmény miikodését, valamint annak feltételrendszerét.

Olyan intézményt képzelunk el, amelyben:

e 3 - 14 éves korig a gyermekek ellatasa, nevelése, oktatasa a lehetd
legmagasabb szinvonalu,

« korszer(, eurdpai szinvonall iskolaba jarhatnak,

« a sajatos nevelési igényl gyerekek ellatasa, fejlesztése teljes egészében
helyileg megoldott,

« alegkorszer(ibb taneszkézok allnak rendelkezésre,

e« a tantestulet szakos ellatottsaganak megtartasa — az attanitasi
lehetdségek altal - megoldott,

« apedagogus palyat eurdpai szintl jovedelem viszonyok jellemzik és

e a kozoktatas a telepulés hagyomanyainak, tradicionalis eértékeinek
megOrzésében kiemelked6 szerepet jatszik

« az intézmény mikodését a kornyezet valamennyi szerepldje pozitivan
értékeli és tamogatja.



